Tillganglighet

Ska vara en kyrka for mig; att jag kinner mig hemma, ha ett vilkomnande torg, dppenhet,
tillgdnglighet.

Att gudstjdnsten kan UPPLEVAS, inte blir ett jippo, en uppvisning.

Kunna f6lja med i agenda, kunna sjunga sanger (tempo, tonldge) eller att man far chans att lara
sig.

Hora bra hogtaleri, tydliga préster och textldsare, teckentolkning, olika sprak/tolkning.

Se bra, belysning (inte for ddmpad mysbelysning t ex Taizégudstjanst).

Erbjuda psalmbok med stor stil i psalmbok och agenda for de som behover det.

Tydlig affischering om vad som hénder, hemsida med information.
Handikappanpassning, ramp, rullstolsWC...(enl lag 2011).

Viktigt att gudstjénsten blir en pafyllnad.
Att jag fir vara som jag dr, med mina begransningar och fardigheter.
Att jag far bidra med det jag kan.

Jamstalldhet

Erbjuda olika korer/koraktiviteter bade for man och kvinnor.

Ténka jamstélldhet vid nyanstéllning, viktigt t.ex. 1 ungdomsarbetet med forebilder, olika roller
man/kvinna.

Kor/korledare blir av naturliga skél kanske en maktfraga. Korledaren maste visst vara lyhord
for korens onskemal, men har det yttersta ansvaret och “makten” nir det géller krrepertoar,
uppsjungning, utbildning etc.

Rosterna man/kvinna; alla far horas, balans.

Erbjuda bade killar och tjejer att sjunga i kor, (vad kan vi mer gora?).

Jamstélldhet/méngfald 1 vardagen - handlar det om att 14gga babysangen kl 17 d4 pappa kommit
hem fran fran jobbet, sa det inte bara blir (ammande) mamma/barn?

Fallgropar
Alla &r lika olika! (Biskop Esbjorn Hagberg, Karlstad vid konferens om méngfald i kyrka/
arbetsliv).

Gudstjansten fér inte bli en “prestation”, ett jippo, blir litt langa och mastiga nar det ar “allt pa”
sanger, boner pa olika sprak etc., manga medverkande etc.

Etniska motséttningar kan finnas mellan de olika invandrargrupper.

Okunskap; kan litt atgdrdas med information, gemenskap.

Folk soker sig till varann, vill hélla ihop folkslagsvis, &ldersvis (konfirmanderna vill vara for
sig?), byavis ( vi i Bjurtjarn vill minsann inte aka till Storfors for att sjunga dar!).

En heterogen grupp kan vara svarare att hélla ihop, men 4 andra sidan ge en storre utvevckling
an en homogen grupp t.ex. sdnggrupp for daglediga/langtidsskrivna.

Viktigt att inte bara utnyttja att olika kulturer for att det ar “exotiskt” och “roligt”. Vi ldr oss alla
av varandra!

Ofta faller lekmannaledda andakter/gudstjénster pa for fa intiativtagare. Svért engagera lekmén,



kyrkopolitiker.

Mangfald kan vara beroende av kantorns/kyrkomusikerna kompetens. Har vi en orgelman, en
gospelkvinna eller ett gitarrfreak?

Ev méngfaldsprojekt, speciellt nischade gudstjinster far inte bli en isolerad del av den kyrkliga
verksamheten.

Far inte hiinga pa en eldsjil - méste vara samarbete!

Vara medveten om att integrering inte ar latt i alla lagen (pojkkor/flickkor tillsammans fungerar
inte 1 alla aldrar).



